Na temelju Clanka 53. Statuta Hrvatske gospodarske komore ("Narodne novine" br. 11/94 —
proCiSceni tekst, 108/95, 19/96, 64/01, 142/11 i 9/14), Udruzenje vinarstva je na sjednici
Skupstine odrZzanoj 15. srpnja 2015. godine donijelo

POSLOVNIK O RADU
UDRUZENJA VINARSTVA

Clanak 1.

(1) Ovim Poslovnikom o radu (u daljnjem tekstu: Poslovnik) UdruZenja vinarstva (u daljnjem
tekstu: Udruzenje) ureduje se Clanstvo, tijela i nacina rada Udruzenja.

(2) Udruzenje §titi i zastupa interese svojih ¢lanova.

Clanovi Udruzenja i pravo odluéivanja

Clanak 2.

(1) Clanove Udruzenja &ine:

1.

mati¢ni ¢lanovi, odnosno €lanice HGK koje su automatizmom razvrstane u Udruzenje
prema glavnoj djelatnosti koju obavljaju, a u skladu s Nacionalnom Kklasifikacijom
djelatnosti, i to:

— razred 01.21 — Uzgoj grozda ifili
— razred 11.02 — Proizvodnja vina od grozda,

interesni ¢lanovi, odnosno ¢lanice HGK koje pristupe Udruzenju dobrovoljno, a obavljaju
djelatnosti iz prethodne to¢ke ovoga ¢lanka kao sporedne i

pridruzeni ¢lanovi — Udruge vinogradara i/ili vinara te zadruge/savezi vinogradara ifili
vinara.

(2) Maticni, interesni i pridruzeni ¢lanovi imaju jednaka prava i obaveze u radu Udruzenja i
njegovih tijela i ¢lanovi su s pravom odlucivanja.



Tijela Udruzenja
Clanak 3.

(1) Tijela UdruzZenja jesu:
— predsjednik Udruzenja (u daljnjem tekstu: Predsjednik),
— zamijenik predsjednika Udruzenja (u daljnjem tekstu: Zamjenik),
— Skupstina Udruzenja (u daljnjem tekstu: Skupstina),
— Vije€e Udruzenja (u daljnjem tekstu: Vijece),
— Odbor za marketing (u daljnjem tekstu: Odbor),

(2) Predsjednik, Zamjenik i ¢lanovi Vije¢a imenovani su predstavnici ¢lanova Udruzenja.

Predsjednik i Zamjenik Udruzenja
Clanak 4.

(1) Udruzenje predstavlja Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti Zamjenik.
(2) Predsjednik i Zamjenik biraju se za razdoblje od 4 godine.
(3) Predsjednik koordinira rad Udruzenja te vodi sjednice Skupstine i Vijeéa.
(4) Predsjednik i Zamjenik su za svoj rad odgovorni Skupstini.
(5) Mandat Predsjednika prestaje prije isteka razdoblja od 4 godine u sljedeéim slu¢ajevima:
— podnosenjem ostavke,
— opozivom tijela koje ga je izabralo,
— prestankom rada u Clanici Udruzenja,
— prestankom pravne osobnosti ¢lanice Udruzenja i
— smréu.
(6) Zamjenik je ujedno i ¢lan Vijeca.

(7) Predsjednik i Zamjenik predstavnici su ¢lanova Udruzenja iz razlicitih regija.

Skupstina Udruzenja
Clanak 5.
(1) Skupstinu UdruzZenja Cine svi ¢lanovi UdruzZenja.

(2) Zadace Skupstine jesu:

usvajanje Plana rada Udruzenja,

prihvac¢anje izvjestaja o realizaciji Plana rada,

izbor Predsjednika, Zamjenika i ¢lanova Vijeca,

usvajanje Poslovnika o radu Udruzenja,



— davanje prijedloga za unapredenje rada Udruzenja i zastitu interesa cClanova
Udruzenja.

(3) Rad Skupstine odvija se na sjednicama koje saziva Predsjednik Udruzenja.
(4) Sjednica Skupstine odrZzava se najmanje jednom godi$nje, a najkasnije do 31. srpnja.

(5) Odluke Skupstine donose se natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine.

(6) Datum odrzavanja sjednice Skupstine i pripadajuci dnevni red objavljuje se najmanje 15
dana prije sjednice, a materijali za sjednicu dostavljaju se najmanje 5 radnih dana prije dana
odrzavanja Sjednice elektronickom postom.

Vije¢e Udruzenja
Clanak 6.

(1) Vijece je izvrsno tijelo Udruzenja, a Cini ga 17 Clanova koji se biraju za razdoblje od 4
godine.
(2) Uz Predsjednika, élanove Vijeca Cine po 4 predstavnika iz regija:

— Slavonija i Hrvatsko Podunavlje,

— Bregovita Hrvatska,

— Hrvatska Istra i Kvarner i

— Dalmacija.

(3) Predsjednici tri regionalne udruge vinogradara i vinara — UDRUGA GRASEVINA
CROATICA, UDRUGA VINOGRADARA | VINARA ISTRE "VINISTRA" te UDRUZENJE
"VINO DALMACIJE", automatizmom postaju ¢lanovi Vijec€a.

(4) Po osnivanju udruge vinogradara i vinara regije Bregovita Hrvatska, predsjednik iste
automatizmom ¢e postati ¢lan Vijec¢a.

(5) Najmanje jedan od 4 predstavnika svake regije u rangu je proizvoda¢a vina s
proizvodnjom od najmanje 1 milijun litara.

(6) Zadace Vijeca jesu:
— predlaganje Plana rada Udruzenja Skupstini, uz pripadajuéi financijski plan,
— provedba Plana rada Udruzenja,
— izvjeStavanje Skupstine o realizaciji Plana rada,
— usvajanje Plana marketinskih aktivnosti Udruzenja,
— provedba Plana marketinskih aktivnosti Udruzenja,
— predlaganje Poslovnika o radu Udruzenja,

— artikuliranje problema i pokretanje inicijativa za unapredenje stanja u vinogradarstvu i
vinarstvu,

— oblikovanje stajaliSta u sektoru vinogradarstva i vinarstva o prijedlozima propisa i
razvojnih dokumenata,

— utvrdivanje pravila za sudjelovanje ¢lanova u marketinskim aktivnostima Udruzenja,



— sudjelovanje u radu radnih tijela ministarstva poljoprivrede i drugih institucija u RH,

— odlu€ivanje o sudjelovanju u radu i rad u domaéim i medunarodnim
udruzenjima/organizacijama,

— zastupanje interesa UdruzZenja u domacim [ medunarodnim
udruzenjima/organizacijama,

— formiranje radnih grupa za rije$avanje odredenih pitanja,

— imenovanje osoba za sudjelovanje u radu radnih tijela ministarstva poljoprivrede i
drugih institucija u RH te domacih i medunarodnih udruzenja/organizacija (u daljnjem
tekstu: imenovani predstavnici),

— odlu€ivanje o potrebi angaziranja vanjskih suradnika u radu UdruZenja i drugo.

(7) Clanovi Vijeéa osiguravaju protok informacija UdruZenja u svojim regijama kroz
zupanijske komore i regionalne udruge.

(8) Imenovani predstavnici koji sudjeluju u radu drugih institucija izvijeStavaju Vijece o svom
radu.

(9) Mandat ¢lanova Vijeéa prestaje prije isteka razdoblja od 4 godine u sljedeéim
sluCajevima:

— podno$enjem ostavke,

— opozivom tijela koje ga je izabralo,

— prestankom rada u €lanici Udruzenja,

— prestankom pravne osobnosti ¢lanice Udruzenja i

— smréu.

Clanak 7.

(1) Rad Vijeca odvija se na sjednicama koje saziva Predsjednik.
(2) Sjednice se sazivaju prema potrebi, a najmanje 4 puta godiSnje.

(3) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na prijedlog najmanje 5 ¢lanova Vijeca ili direktora
Sektora.

(4) Odluke Vije¢a donose se natpolovicnom vec¢inom glasova ¢lanova Vijeca.

(5) Datum odrzavanja sjednice Vijeca i pripadajuci dnevni red objavljuje se najmanje 7 dana
prije sjednice, a materijali za sjednicu dostavljaju se najmanje 3 radna dana prije dana
odrzavanja Sjednice elektronickom postom.

(6) U izvanrednim okolnostima, Predsjednik predlaze donoSenje odluka Vije¢a bez
odrzavanja sjednice, gdje se svaki Clan VijeCa pisano izjaSnjava o prijedlogu putem
elektronicke poste.

(7) Odluka iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatra se usvojenom ukoliko je natpolovi¢na
vecina Clanova VijeCa suglasna s prijedlogom.

(8) Akte UdruzZenja koji se upucuju ministarstvu poljoprivrede i drugim institucijama u RH
supotpisuju Predsjednik i direktor Sektora.



Odbor za marketing
Clanak 8.

(1) Odbor ¢ini 13 ¢lanova.

(2) Uz voditelja Odbora, ¢lanove Odbora ¢ine po 3 predstavnika iz regija navedenih u €lanku
6. ovoga Poslovnika.

(3) Zadace Odbora jesu:
— priprema prijedloga plana marketinskih aktivnosti, uz pripadajuci financijski plan,
— sudjelovanje u realizaciji marketinskih aktivnosti,
— pracenije realizacije marketinskih aktivnosti,
— izvjeStavanje Vijeca o rezultatima marketinskih aktivnosti.
(4) Rad Odbora odvija se na sastancima koje organizira Voditel,.
(5) Sjednice Odbora organiziraju se prema potrebi, a najmanje 4 puta godiSnje.

(6) Voditelj je duzan organizirati sastanak na prijedlog Predsjednika, najmanje 5 ¢lanova
Vijeca ili direktora Sektora.

(7) Odbor predlaze Vije€u na usvajanje Prijedlog plana marketinskih aktivnosti Udruzenja za
kalendarsku godinu "n+1" do 31. svibnja u godini "n".

(8) lIznimno u 2015., Vijece utvrduje rok do kojeg Odbor predlaZze na usvajanje Prijedlog
plana marketinskih aktivnosti Udruzenja.

(9) Odbor je za svoj rad odgovoran Vijec¢u.

(10) Voditelja i ¢lanove Odbora bira Vijece.

Vodenje registra ¢lanova Udruzenja
Clanak 9.

(1) Struéna sluzba HGK, Sektor za poljoprivredu, prehrambenu industriju i Sumarstvo (u
daljnjem tekstu: Sektor) za potrebe provedbe aktivnosti sektora i Udruzenja vodi registar
¢lanova UdruZenja.

(2) Registar sadrzava obavezne podatke o ¢lanovima UdruzZenja.

(3) Clanovi Udruzenja obavezno prijavljuju Sektoru trazene podatke i sve nastale promjene,
na obrascu i prema uputama iz Priloga | ovoga Poslovnika, a koje su dostupne na mreznoj
stranici UdruzZenja:
http://www.hgk.hr/s-poljoprivredu-prehrambenu-industriju-i-sumarstvo/udruzenje-vinarstva .
(4) Vijece utvrduje nacin koristenja podataka iz Registra.

Poslovni tajnik Udruzenja
Clanak 10.

(1) Poslovni tajnik UdruZenja je djelatnik Sektora, a obavlja struéne i tehni¢ke poslove
vezane uz rad Udruzenja, i to:


http://www.hgk.hr/s-poljoprivredu-prehrambenu-industriju-i-sumarstvo/udruzenje-vinarstva

— sudjelovanje u pripremi akata Udruzenja,

— organizacija sjednica Skupstine i VijecCa te sastanaka Odbora,

— izrada zapisnika sa sjednica SkupSstine i Vijec¢a te sastanaka Odbora,
— prikupljanje materijala i informacija neophodnih za rad tijela Udruzenja,
— arhiviranje akata i dokumentacije Udruzenja.

(2) Zapisnike sa sjednica Skupstine i Vije¢a verificira Predsjednik i direktor Sektora, a sa
sastanaka Odbora Voditelj i direktor Sektora.

Izbor Predsjednika, Zamjenika i ¢lanova Vije¢a
Clanak 11.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Vijec¢a biraju se na sjednici Skupstine temeljem kandidacijskih lista.

(2) Clanovi Udruzenja na poziv Predsjednika dostavljaju Sektoru, uz registraciju u skladu s
¢lankom 9. ovoga Poslovnika, kandidacijske liste s kandidatima za ¢lanove Vijec¢a ifili
Predsjednika.

(3) Clanovi Udruzenja kandidiraju:

— svoga zaposlenika/Clana uprave drustva/odgovornu osobu za c&lana Vijeéa ifili
Predsjednika ifili,

— drugu ¢&lanicu Udruzenja i njezinog predstavnika za ¢lana Vijeca i/ili Predsjednika.
(4) Obrazac kandidacijske liste nalazi se u Prilogu Il ovoga Poslovnika.
(5) Glasovanje o izboru Predsjednika, Zamjenika i ¢lanova Vije¢a je tajno.
(6) Predsjednik je osoba s najvise osvojenih glasova na glasackoj listi za Predsjednika.

(7) Clanovi Vije¢a regije Slavonija i Hrvatsko Podunavlje, regije Hrvatska Istra i Kvarner te
regije Dalmacija jesu prve 3 osobe s najviSe osvojenih glasova na glasackim listama za
¢lanove VijecCa pojedine regije.

(8) Iznimno, a u svezi s Clankom 6., stavkom 4. ovoga Pravilnika, ¢lanovi Vijeca regije
Bregovita Hrvatska jesu prve 4 osobe s najviSe osvojenih glasova na glasackoj listi za
¢lanove Vijeca regije.

(9) Ukoliko medu prve 3, odnosno 4, osobe s najvide osvojenih glasova na glasackim listama
za Clanove VijeCa pojedine regije nema predstavnika proizvoda¢a vina s proizvodnjom od
najmanje 1 milijun litara, tada su Clanovi Vije¢a pojedine regije prve 2, odnosno 3, osobe s
najvise osvojenih glasova i predstavnik proizvoda¢a vina s proizvodnjom od najmanje 1
milijun litara s najviSe osvojenih glasova.

(10) Zamjenik je ujedno C¢lan VijeCa s najviSe osvojenih glasova na glasackim listama za
Clanove Vijeéa pojedine regije, vodecéi racuna o odredbi ¢lanka 4. stavka 7. ovoga Pravilnika.



Clanak 12.
(1) Struéna sluzba HGK obraduje prispjele kandidacijske liste i priprema glasacke liste za
Predsjednika i za Clanove VijeCa pojedine regije.

(2) Glasacke liste za Predsjednika te za Clanove Vije¢a po svakoj regiji sadrZzavaju najvise po
10 kandidata koji su usli u uzi izbor temeljem broja kandidatura s kandidacijskih lista.

Financiranje rada Udruzenja
Clanak 13.

Financiranje rada Udruzenja te aktivnosti iz Plana rada UdruZenja i Plana marketin3kih
aktivnosti Udruzenja odobrava Skupstina HGK kroz Poslovni plan HGK.

Zavrsne odredbe
Clanak 14.
(1) U pitanjima od zajedni¢kog interesa UdruZenje suraduje s ostalim strukovnim
udruzenjima u HGK.

(2) Udruzenje svojim djelovanjem ne smije nanositi Stetu drugim udruzenjima i ¢lanicama
Komore.

(3) U slucaju medusobno neuskladenih ili suprotstavljenih interesa, Udruzenje se obraca
Upravnom odboru HGK, koji o spornim pitanjima donosi obvezujuci stav.

Clanak 15.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK UDRUZENJA

Gianfranco Kozlovié, v.r.



PRILOG |

HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA
SEKTOR ZA POLJOPRIVREDU, PREHRAMBENU INDUSTRIJU | SUMARSTVO
UDRUZENJE VINARSTVA

Obrazac - Registar ¢lanova Udruzenja vinarstva

pravni oblik veli€¢ina poduzec¢a (bez obzira na pravni oblik)
trgovacko drustvo mikro (do 10 zaposlenih)
obrt malo (do 50 zaposlenih) ¢lanstvo u HGK
OPG srednje (do 250 zaposlenih) da ne
udruga veliko (preko 250 zaposlenih) I:I:l
ostalo
naziv

pravna osoba (trgovacko drustvo i zadruga) - naziv; obrt - ime i prezime vlasnika
obrta; OPG - ime i prezime nositelja; udruga - naziv

oliB

odgovorna osoba

pravna osoba - ime i prezime odgovorne osobe; udruga - ime i
prezime odgovorne osobe

sjediste - Zupanija

sjediste - naselje

sjediste - adresa

sjediste -
postanski broj i ured

kontakt osoba

ime i prezime

kontakt telefon

kontakt e-mail

@ proizvodnja grozda, ha

@ proizvodnja vina, hl:

od ¢ega vina za ZOlI

Mjesto i datum Potpis odgovorne osobe i pe€at




